SARSAL

SOCIEDAD ARAGONESA 'Y RICJANA
DE SALUD LABORAL
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Promover el bienestar psicolagico en el Trabajo

Soy Rafa Mayorga, vengo de telonero......
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Un valor estratégico

Premios Azules

2008- Pintamos los Cc
« +2010- Nuestra*“Compostela” -
2012-Algunos JOS en el camino.
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cQue necesitamos? ...yocreo..

1. Recuperarla SALUD como un VALOR, no como unh mero
“reclamo de bienestar”.

Las 3“P”: Promover + Prevenir + Proteger (cuidar).

2. Que sereplanteen los principios preventivos (sobre todo los Q
psicosociales). :
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Fuerte apoyo de los profesionales de la salud. No todo vale.

Integrar los cambios sociales y lo que ello conlleva
(demandas) para elaborar propuestas de valor eficaces.

P.S.T. ;también “smart”, “friendly”, ... etc.? ;Ojo!

Tener mayor presencia- liderar - ACTORES del cambio -
ACTORES sociales relevantes.

8. Ponerel“foco” en la sostenibilidad. ) i
Continuara,
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Gracias, ....



