
Promover el bienestar psicológico en el Trabajo

Soy Rafa Mayorga, vengo de telonero …..



2003 – Comenzamos, sé valiente, cálzate los zapatos

2013- Se apuntan al carro distintas lenguas (Sostenibles, Inclusivas, Diversas, …)

2004- La soledad del viajero - ¿Qué hay más allá de la protección y la prevención.

2005- Nuestra camiseta – “La Salud” – Un valor estratégico

2010- Nuestra “Compostela” – Declaración de Luxemburgo

2006- ¿Es “lícito” hablar de Promoción de la Salud?

2008- Pintamos los caminos – “Premios Azules”.

2012- Algunos amigos en el camino. 

2013-2015- Búsqueda de nuevos caminos y sendas. ¿Bienestar?

2016- La comunicación – el mejor “bastón”. Las campañas “nos refuerzan”.

2017- Viajar en Compañía- “Comunidad de Empresas Saludables”.

2018- “Lluvia Fina” – Huellas en el camino . 10 años del Premio Azul

2020- Solos en el camino – Modo “supervivencia”.

2021- “Algunos abandonan” – otros se pierden - ¿Cantos de sirena?

2022- “Sorpasso” Nos adelantan por todos los lados .

2024- “Bien o te cuento”; Employee experience, …L-IA-da

2025- El Humanismo….. Vs … Tecnificación especializada.

…. Aún no hemos llegado a Compostela

Nuestro 

“andar” por la 

P.S.T.



¿Qué necesitamos? … yo creo…

1. Recuperar la SALUD como un VALOR, no como un mero 

“reclamo de bienestar”.

2. Que se replanteen los principios preventivos (sobre todo los 

psicosociales).

3. Las 3 “P”: Promover + Prevenir + Proteger (cuidar).

4. Fuerte apoyo de los profesionales de la salud. No todo vale.

5. Integrar los cambios sociales y lo que ello conlleva 

(demandas) para elaborar propuestas de valor eficaces.

6. P.S.T. ¿también “smart”, “friendly”, … etc.? ¡Ojo!

7. Tener mayor presencia – liderar – ACTORES del cambio –

ACTORES sociales relevantes.

8. Poner el “foco” en la sostenibilidad.
Continuará, ……



Gracias, ….


